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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA DI MOBILITA ERASMUS+ DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Regolamento UE 2021/817 che istituisce il Programma Erasmus+ 2021-2027;
VISTA I'adesione al Consorzio USR Erasmus+ School a.s. 2026/27;

VISTA la necessita di rilevare le disponibilita del personale docente a partecipare alle attivita di
mobilita previste dal progetto Erasmus+;

RENDE NOTO
Che e indetta una procedura di manifestazione di interesse rivolta al personale docente dell’istituto,
finalizzata alla formazione di un elenco graduato dei docenti disponibili a partecipare alle attivita di
mobilita transnazionale previste dal progetto Erasmus+ sopra indicato.

Art. 1 - Finalita dell’avviso

Il presente avviso ha finalita informativa e ricognitiva. Esso & volto a comunicare al personale
docente I'avvio delle attivita progettuali e a raccogliere le manifestazioni di interesse alla
partecipazione, al fine di predisporre un elenco graduato di disponibilita.

Le destinazioni, le sedi ospitanti, i periodi di svolgimento e |la durata delle singole mobilita non sono
allo stato definiti e saranno individuati successivamente, in relazione alle opportunita formative
reperite, alle esigenze progettuali e alle risorse finanziarie effettivamente disponibili.

La presentazione della domanda non costituisce pertanto titolo a partecipare a una specifica
mobilita, né comporta alcun obbligo per l'istituto di attivare un numero determinato di mobilita.

Art. 2 Tipologia di attivita previste

Le attivita di mobilita potranno consistere, a seconda delle opportunita disponibili, in:

a) corsi strutturati di formazione presso enti di formazione europei;

b) periodi di osservazione in classe (job shadowing) presso istituzioni scolastiche partner;
c) periodi di insegnamento (teaching assignment) presso istituzioni scolastiche partner;

d) eventuali ulteriori tipologie previste dal progetto.

Il numero complessivo delle mobilita finanziate sara determinato in base al finanziamento
assegnato e nella misura del numero di mobilita indicate.

Art. 3 Destinatari

Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso l'istituto, con contratto a tempo
indeterminato o determinato, purché il rapporto di servizio sia attivo nel periodo della mobilita e
consenta la partecipazione alle attivita preparatorie, alla mobilita e alle attivita di disseminazione
previste dal progetto.





In accordo con lo standard Erasmus, le opportunita di mobilita sono offerte in modo inclusivo ed
equo in modo che la selezione del personale renda i benefici della formazione professionale

disponibili all’intera comunita scolastica.

Per fare in modo che I'esperienza di mobilita possa avere una ricaduta sulla vita scolastica, e
necessario garantire i seguenti requisiti temporali e organizzativi (pena I'esclusione dal progetto):

il docente deve essere in servizio durante le date della mobilita;

- deve poter partecipare alle attivita preparatorie e di disseminazione;

- deve garantire la ricaduta dell’esperienza sull’istituto;

- deve mantenere un collegamento documentabile con la scuola;

- deve rispettare eventuali vincoli del progetto approvato o della convenzione di sovvenzione.

Art. 4 Copertura finanziaria

Le mobilita sono finanziate dal Programma Erasmus+ secondo le regole e i massimali stabiliti dalla
Guida al Programma, con contributi a copertura delle spese di viaggio, del soggiorno ed
eventualmente della quota di iscrizione ai corsi, nei limiti e secondo le modalita previste dal
progetto che verra approvato.

Art. 5 Modalita e termini di presentazione della domanda

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli, dalla dichiarazione si insussistenza di cause
ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati),
e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 8 del giorno 29
settembre 2026 a mano presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC
TOIC8A5005@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato, incomplete o
prive di sottoscrizione.

Art. 6 Criteri di valutazione e formazione dell’elenco

Le candidature saranno valutate dalla Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica, sulla base
dei criteri e dei punteggi indicati nella griglia di valutazione allegata al presente awviso, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

A parita di punteggio, sara data precedenza nell’ordine, al candidato

- la cui candidatura presenti maggiore coerenza con gli obiettivi della mobilita e con il Piano
Erasmus dell’Istituto;

- con maggiore anzianita di servizio presso l'istituto, calcolata senza distinguere tra contratto
a tempo indeterminato e contratto a tempo determinato;

L’elenco graduato provvisorio sara pubblicato sull'albo on line. Avverso I'elenco provvisorio &
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ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione; decorso tale
termine, e decise le eventuali opposizioni, I’elenco diverra definitivo.

L’elenco definitivo avra validita per I'anno scolastico 2026/27 e sara utilizzato per I'assegnazione
delle mobilita che si renderanno via via disponibili, secondo I'ordine di collocazione e nel rispetto
della coerenza tra il profilo del candidato e i requisiti richiesti dalla singola attivita ospitante.

Art. 7 - Obblighi dei partecipanti
| docenti selezionati si impegnano a:
a) partecipare alle attivita di preparazione linguistica, culturale e organizzativa previste dal

progetto;
b) svolgere integralmente il periodo di mobilita assegnato;
c) produrre la documentazione richiesta ai fini della rendicontazione e compilare la relazione
finale sulla piattaforma europea;
d) partecipare alle attivita di disseminazione dei risultati e di ricaduta didattica all'interno
dell’Istituto.

In caso di rinuncia precedente all’assegnazione della mobilita, la selezione del personale procedera

per scorrimento della graduatoria.

In caso di rinuncia alla mobilita gia assegnata, in assenza di giustificato e documentato motivo,

avverra la collocazione in coda all’elenco per i due anni successivi.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs. 101/2018. Titolare del trattamento & I'Istituto, nella persona del Dirigente
Scolastico.

Allegati
- Allegato A — Istanza di partecipazione
- Allegato B — Tabella di valutazione dei titoli
- Dichiarazione assenza di insussistenza cause ostative

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Modesta FISSORE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 179/2016 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
(Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale
aggiornato al decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179)
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