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Delibera n. 20 Estratto del verbale n. 4 anno scolastico 201819

Il giorno 11 dicembre 2018, alle ore 17,00, il Collegio dei docenti unificato dell’Istituto Comprensivo
“Nichelino I” si riunisce nellauditorium della Scuola “E. De Amicis” sotto la presidenza del Dirigente
Scolastico, Dott.ssa Modesta Fissore.

I docenti facenti parte dell'organo collegiale sono quelli risultanti nell'organico depositato agli atti della
scuola, dipendente dalle operazioni di nomina dei docenti per 'anno scolastico 2018-19: n°142.

Sono assenti giustificati i docenti: D’Alessio, Adornetto, Caniglia, Murdaca, Brandi, Franzero, Toretti,
Troiano, Savaia, Mellino, Cala, Baracchi, Bongiovanni, Di Gifico, Giudice, Guastella, Letteriello, Secchi
Picasso, Zarantonello. '

| docenti presenti, ed aventi diritto di voto, sono: n° 123

Si discute e si delibera sul seguente Ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente

2. Comunicazioni del Dirigente

3. Delibera griglia di valutazione intermedia e finale del comportamento e dei
progressi per |a scuola primaria e secondaria

4. Delibera aggiornamento PDM

5. Delibera del PTOF 2019-22 e comunicazioni F.S. POF

6. Restituzione risultati prove INVALSI scuola primaria e secondaria a.s. 2017-18

7. Delibera conferma dei criteri generali per |la formazione classi nei tre ordini di scuola

8. Delibera procedura diretta per individuazione figure professionali in merito ai PON

9. Delibera per partecipazione al bando “ambienti innovativi” - PNSD

10. Rettifica dicitura commissione curricolo
11. Proposta corso di formazione Prof. Doglio — parte seconda
12. Varie ed eventuali.

..OMISSIS...




DELIBERA DI INDIVIDUAZIONE PERSONALE INTERNO PER_RICOPRIRE RUOLI DI ESPERTO
FORMATORE, TUTOR, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE IN RIFERIMENTO AL PROGETTO PON
“COMPETENZE DI BASE” Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

Visto il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44,

Visto il D.Igs. 50/2016 cosi come modificato ed integrato dal D.lgs. 56/2017, nonché le conseguenti
note attuative ANAC

Vista la nota prot. n° AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0001953.21-02-2017 del MIUR -
Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali -
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per l'istruzione e per l'innovazione digitale - Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa. Scuole dell'Infanzia e Scuole del | e del Il
Ciclo. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per
la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corporea);
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

Vista la candidatura n.34771 del 11052017, generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal
Dirigente Scolastico;

Vista la nota del MIUR prot. n. n. AOODGEFID/203 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione
dell'intervento a valere sull'azione 10.2.2, codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190
del PON “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento” ed il relativo finanziamento di €
44.856,00;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n°1 del 09/02/2018 che approva il programma annuale per
I'E.F. 2018.

Visto il decreto del Dirigente Scolastico n°350 del 03/09/2018, protocollo n°5616 del 03/09/2018,
inerente l'assunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento finalizzato alla realizzazione del
Progetto Competenze di base “#S4L#SKILLS FOR LIFE”.

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.17 del 19.09.2017 con la quale & stato deliberato il
regolamento per l'attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi ai sensi dell’art.36, comma 2,
lettera A: affidamenti di importo inferiore a 40.000. Di cui Art. 13 criteri per la selezione di personale
interno con relativa griglia di valutazione.

Visto il Progetto all'uopo predisposto, denominato “#S4L#SKILLS FOR LIFE” ;

RILEVATA la necessita di dare avvio ai moduli formativi e quindi di procedere alla selezione del
personale che assumera il ruolo di Esperto, di Tutor e Figura aggiuntiva

CONSIDERATO che I'lter procedurale per il conferimento degli incarichi prevede come primo passaggio
la verifica preliminare in merito alla presenza di personale interno in possesso della professionalita
necessaria per svolgere i compiti previsti dal progetto;



CONSIDERATO che la nota Miur 18/12/2017 prot.n® 38115 al punto 2.2.g consente che l'individuazione
del personale interno, a mezzo della comparazione di titoli ed esperienze professionali in possesso,
possa avvenire con delibera del Collegio dei Docenti adeguatamente motivata

CONSIDERATO che le figure professionali da selezionare debbono possedere competenze specifiche, a
secondo dei ruoli, didattiche e/o organizzative

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio d’Istituto del 19/09/2017 in cui si stabiliva, all'art. 13, per la
selezione di personale interno i seguenti criteri per la comparazione dei curricola:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica coerente Punti 6 + 0,50 per ogni voto
con il profilo richiesto superiore a 100

Lode Punti 0,50

Altra laurea (max 1) Punti 2
Abilitazione specifica all'insegnamento nella classe di Punti 1

concorso della disciplina oggetto dello specifico settore

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto (max 2) Punti 1

Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Punti 1
annuale coerenti con il profilo richiesto presso Universita o

Enti riconosciuti (max 2)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Punti

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura
richiesta erogati da Enti accreditati, in qualita di discente (1 Max punti 5
per ciascun corso)

Docenza in corsi di formazione attinenti alla figura richiesta

. Max punti 5
svolta per Enti accreditati, (1 per ciascun corso) P
Certificazioni iche ri iut 1 t )
er!! z! ni Informatiche riconosciute (1 punto per Max punti 2
Certificazione)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 8108) (si valuta un
. (Le. 808) { Max punti 1
solo titolo)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
) i e .
Esperienza lavorativa nel settore di riferimento (1 punto per Max 10 punti
anno)
Pubblicazioni, ricerche documentate nello specifico settore Punti 1

(max 2)




VOTANTI : 123/centoventitré

VOTI FAVOREVOLI: 123/centoventitré
VOTI CONTRARI: 0/zero

ASTENUTI: 0/zero

DELIBERA (n. 20) a maggioranza di individuare per i seguenti ruoli i nominativi sotto indicati:

Candidati Modulo Ruolo
Guastella Nadia Maria MaTIC 2 | Esperto
Cerminara Angela Serafina MaTIC 2 Tutor

Nascimbene Angelo

Figura aggiuntiva

'Conti Papuzza Rita

|Varetti Daniela

MaTIC 2

Improvvisiamo...cilll 2

Tutor

Yes, we can! 2

Figura aggiuntiva

Castagnaro Paola

T . i
Il mio diario degli errori 2

;Tutor

Mastrosimone Rosaria

Il mio diario degli errori 2

I Figura aggiuntiva

Avverso la presente deliberazione, ai sensi dell’art.14, comma 7, del D.P.R. n.275/99, ¢ ammesso

ricorso allo stesso Collegio entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo della scuola. Decorso
tale termine la deliberazione & definitiva e contro di essa & esperibile ricorso giurisdizionale al TA.R.
ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine rispettivamente di 60 e 120 giorni
dalla data di pubblicazione.

IL SEGRETARIO ‘ 2

ArL#m%imb e
; AN R

IL PRESIDENTE

Fissore




Vista la circolare interna n. 115 del 30/11/2018 in cui si stabiliva la seguente procedura per la
candidatura: i docenti interessati a svolgere le funzioni e i ruoli previsti dai moduli formativi possono
candidarsi inviando una mail all'indirizzo pon2014 2020@icnichelinouno.gov.it, entro giovedi 6
dicembre, specificando figura e modulo di interesse, con allegato il curriculum vitae in formato
europeo e la liberatoria per la privacy ai sensi del D.Lgs 196/2003e s.m.i.

CONSIDERATO che le candidature sono state esaminate e valutate dalla Dirigente Scolastica in base ai
criteri deliberati, formulando la presente proposta al Collegio dei docenti convocato in data odierna.

PRESO ATTO che alla data di scadenza prevista per la presentazione delle candidature allo svolgimento
delle funzioni di esperto formatore, tutor e figura aggiuntiva, sono giunte n. 7 candidature di docenti

interessati:
Candidati ‘Moduli richiesti Ruolo
G—uastélla Nadia Maria - : IVI_aT_IEZ Esperto
Cerminara AngeTa Serafina : MaTIC 2 Tutor
- Thi;{lgz Figura aggiuntiva

Nascimbene Angelo

Conti Papuzza Rita

Improvvisiamo...ci!!! 2

Tutor

Varetti Daniela

Yes, we can! 2

Figura aggiuntiva

Castagnaro Paola

Il mio diario degli errori 2

Mastrosimone Rosaria

Il mio diario degli errori 2

|
Tutor i

Figura aggiuntiva

Considerato che la Dirigente Scolastica ha provveduto ad analizzare i curricula e a verificare che ogni
singolo candidato possedesse requisiti e competenze didattiche e/o organizzative coerenti ai ruoli per

cui si sono proposti.

Considerata la seguente griglia di valutazione delle candidature:

 Candidati Moduli richiesti Ruolo | Punteggio
Guastellaﬂdia Maria I\EFIC 2 - Esperto

Cerminara Angela Serafina | MaTIC 2 | Tutor

Nascimbene A_n_gglc-:o_ MaTIC 2_ o E Figura aggiuntiva

Conti Papuzza Rita

Improvvisiamo...cil!l 2

i Tutor |

Varetti Daniela

Yes, we can! 2

! Figura aggiuntiva

Castagnaro Paola

Il mio diario degli errori 2

Tutor

Mastrosimone Rosaria

Il mio diario degli errori 2

, Figura aggiuntiva

CONSIDERATO che le candidature risultano congrue, come sopra detto, il Collegio Docenti decide di
votare in un’unica soluzione, esprimendo parere positivo o negativo rispetto al prospetto

sopraindicato

PRESO ATTO che l'esito della votazione & il seguente:



