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ISTITUTO COMPRENSIVO - NICHELING I-NICHELINO Nichelino, 10 settembre 2018

Prot. 0005728 del 10/09/2018
(Uacita)

AllAlbo pretorio
Al Sito web
Agli Atti

Oggetto: Avviso interno di selezione per il reclutamento di personale da impiegare in
attivita di supporto alla Dirigenza e al RUP nell'attuazione del progetto formativo
PON Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
AOODGEFID\Prot. N. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base. Asse | -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, Azione 10.2.1 — Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione
creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

Progetto #S4L#SKILLS FOR LIFE
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190

CUP: 117117000110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii. ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";





Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

Visto l'avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” - 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico — 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 — Azioni specifiche per la
scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita corporea);
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).”;

Vista la candidatura n.34771 del 11/05/2017, generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal
Dirigente Scolastico;

Vista la nota del MIUR prot. n. n. AOODGEFID/203 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione
dell'intervento a valere sull'azione 10.2.2, codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-
190 del PON “Per la scuola — competenze e ambienti per l'apprendimento” ed il relativo
finanziamento di € 44.856,00;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n°1 del 09/02/2018 che approva il programma annuale per
lE.F. 2018.

Visto il decreto del Dirigente Scolastico n°350 del 03/09/2018, protocollo n°5616 del 03/09/2018,
inerente 'assunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento finalizzato alla realizzazione
del Progetto Competenze di base “#S4L#SKILLS FOR LIFE”.

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.17 del 19.09.2017 con la quale & stato deliberato il
regolamento per lattivita negoziale per la fornitura di beni e servizi ai sensi dell'art.36, comma 2,
lettera A: affidamenti di importo inferiore a 40.000. Di cui Art. 13 criteri per la selezione di
personale interno con relativa griglia di valutazione.

Rilevata la necessita di impiegare una figura di supporto alla Dirigenza e al RUP che collabori
nell'attuazione del progetto “#S4L#SKILLS FOR LIFE 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190" - PON
“Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”,
con impegno di n. 15 ore per ogni modulo attivato.

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI,
DI N. 1 FIGURA DI SUPPORTO ALLA DIRIGENZA E AL RUP
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

“#S4L#SKILLS FOR LIFE 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190” — PON “Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”

OBIETTIVI GENERALI

Il PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per 'apprendimento” & un Programma plurifondo
finalizzato al miglioramento del servizio istruzione. In particolare, I'Obiettivo specifico 10.2. e



I'Azione 10.2.1 sono volti all'innalzamento delle competenze di base che sono fondamentali per
ulteriori studi, per il lavoro e per l'integrazione sociale.

Il progetto “#S4L#SKILLS FOR LIFE 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190" autorizzato e finanziato
comprende moduli da 30 ore formative erogate agli allievi cadauno.

1. Finalita della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di una figura di
supporto alla Dirigenza e al RUP, la quale contribuira operativamente all'attuazione del progetto.

2. Compiti specifici

Cooperare con DS e RUP, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

Collaborare con il D. S. per la stesura dei bandi finalizzati alla designazione delle figure
coinvolte

Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor.

Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa.
. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor
e gli operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e
Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi

Collaborare con il Dirigente Scolastico e il RUP per tutte le problematiche relative al piano
FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del progetto
- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi.

Coordinare l'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso per facilitare le azioni di
governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento

3.Periodo di svolgimento
Da ottobre 2018 a agosto 2019

4.Requisiti di ammissibilita delle candidature

Possono partecipare alla selezione i docenti dell'lstituto Comprensivo “Nichelino I” in possesso
di almeno uno dei seguenti titoli culturali:

e Abilitazione all'insegnamento

e Esperienza come referente della progettazione.
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e
all'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti.
| curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena ['esclusione, dovranno contenere
indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute ed essere coerenti con
le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza
con tali principi generali relativi allimprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari
conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del
possesso dei criteri di cui al successivo punto 5.

5. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della seguente griglia di valutazione (Allegato 1 al
Regolamento di istituto per gli acquisti sotto soglia):

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Punti 6 + 0,50 per ogni voto




coerente con il profilo richiesto superiore a 100

Lode Punti 0,50
Altra laurea (max 1) Punti 2
Abilitazione specifica allinsegnamento nella classe di Punti 1

concorso della disciplina oggetto dello specifico settore

Dottorato di ricerca coerente con il profilo richiesto (max 2) Punti 1

Master o corsi di perfezionamento post-laurea di durata Punti 1
annuale coerenti con il profilo richiesto presso Universita o
Enti riconosciuti (max 2)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Punti
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura
richiesta erogati da Enti accreditati, in qualita di discente (1 Max punti 5

per ciascun corso)

Docenza in corsi di formazione attinenti alla figura richiesta

svolta per Enti accreditati, (1 per ciascun corso) Az pirdi S
Cert!f!caz!onl Informatiche riconosciute (1 punto per Max punti 2
Certificazione)
Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un ,

A Max punti 1
solo titolo)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento (1 punto Max 10 punt
per anno)
Pubblicazioni, ricerche documentate nello specifico settore Punti 1
(max 2)

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:
- Abbiano gia esperienze presso l'lstituto
« Abbiano esperienze presso altri Istituti

6.Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione,

1. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
2. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

3. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

4. Copia di un documento di identita in corso di validita;,

entro e non oltre le ore 14.00 del 17/09/2018, pena l'esclusione, o con consegna a mano
all’ufficio protocollo della scuola allindirizzo Via Moncenisio, N. 24 — 10042 Nichelino (TO) o
mediante PEC allindirizzo: TOIC8A5005@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto
“Candidatura figura di supporto PON FSE Competenze di base”.

7.Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 4 del
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dallart.
6 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.



8.Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i
parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione.

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.icnichelinouno.gov.it avranno valore di
notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5
giorni dalla data di pubblicazione.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato.
L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'lstituto.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.

9.Incarichi e compensi

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente
alle esigenze progettuali.

Il contratto di prestazione d'opera verra formalizzato solo dopo l'effettiva attivazione del
singolo modulo e comunque prima dell'inizio dell'attivita.

Ogni ora di attivita effettivamente prestata sara retribuita con euro 17,50 (diciassette e
cinquanta) lordo dipendente, pili oneri a carico dello Stato.

10.Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati -
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta
di accedervi.

L'informativa sulla privacy € pubblicata sul sito web www.icnichelinouno.gov.it

11.Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Modesta Fissore.

12.Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all'albo, pubblicazione sul sito web
dell'lstituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

ATTESTAZIONE DI AUTENTICA CONFORMITA'
Si attesta, ai sensi dell’art.10 DPCM del
13/10/2014, che la presente copia informatica
firmata digitalmente & conforme al documento
originale analogico dal quale & estratta.
L’originale cartaceo & conservato agli atti di
questo ufficio a norma di legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

MODESTA FISSORE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 179/2016 s.m.i. e norme collegate)




ALLEGATO 1 Al Dirigente Scolastico
Dell'l.C. NICHELINO |

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di figura di supporto alla Dirigenza e al RUP

Progetto #S4L#SKILLS FOR LIFE
Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-PI-2017-190

[I/la sottoscritto/a nato/a a ( )
Il f 1 codice fiscale residente a ( )
in via n. Recapito telefono fisso
recapito tel.cellulare indirizzo E-Mail
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di figura di supporto nell’ambito del
progetto #S4L#SKILLS FOR LIFE per il potenziamento delle competenze di base.
La presente candidatura é rivolta alla realizzazione di tutti gli 8 moduli previsti dal Progetto.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione del bando;

. diessere cittadino ;

. di essere in godimento dei diritti politici;

. di essere\non essere Docente della Disciplina edin
servizio presso codesta Istituzione Scolastica dall’Anno Scolastco :

. di non aver subito condanne penali
- di possedere il seguente titolo di studio

conseguito il / / presso

ll/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione integrale, ed accettare in toto, il bando di selezione
composto di n° 12 articoli (nello specifico, per quanto concerne la selezione gli Art. 4-5-6).

Il sottoscritto si dichiara consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e
formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, nonché della decadenza degli
eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse.
Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D.Lgs 196/2003 e
del Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti, saranno trattati esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione & resa, che il loro conferimento




& necessario per istruire l'istanza e che in mancanza del conferimento l'istanza non potra essere
istruita.

Allega alla presente istanza copia fotostatica non autenticata del Documento di Identita e
curriculum vitae in formato europeo.

Data / / Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e del Regolamento UE 2016/679, autorizza L'Ente
Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma




ALLEGATO 2 Al Dirigente Scolastico
Dell'l.C. NICHELINO |

[l/la sottoscritto/a nato/a a ( )
Il I compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di
valutazione:

Da compilare a|{Da compilare a
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti cura del cura della
candidato Commissione

Laurea vecchio ordinamento o laurea || Punti 6 + 0,50 per | |
specialistica coerente con il profilo ogni voto superiore

richiesto a 100

Lode Punti 0,50

Altra laurea (max 1) Punti 2

Abilitazione specifica Punti 1 | ]

allinsegnamento nella classe di
concorso della disciplina oggetto dello
specifico settore

Dottorato di ricerca coerente con il Punti 1 | |
profilo richiesto (max 2)

Master o corsi di perfezionamento Punti 1 | |
post-laurea di durata annuale coerenti
-llcon il profilo richiesto presso
Universita o Enti riconosciuti (max 2)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali | Punti | | |

Partecipazione a corsi di formazione | |
attinenti alla figura richiesta erogati da
Enti accreditati, in qualita di discente (1
per ciascun corso)

Max punti5 |

Docenza in corsi di formazione attinenti . | |
alla figura richiesta svolta per Enti Max punti 5 |
accreditati, (1 per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche riconosciute Mas bt 2 | | [
(1 punto per Certificazione) P

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg.

81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1|




3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Punti | |
Lavoro
Esperienza lavorativa nel settore di o | |
riferimento (1 punto per anno) eoc 10 purm |
Pubblicazioni, ricerche documentate Punti 1 | |

nello specifico settore (max 2)

Data

Firma
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